
직업능력개발훈련이 필요한 중소기업 및 

근로자를대상으로 PBL(Problem/Project 

Based Learning ; 문제/과제 기반 학습) 

방식의 체계적인 훈련과정 개발및 훈련 

실시를 지원하는 프로그램

진행절차S-OJT란?

지원 대상

훈련시간 및 인원

지원사항

PBLPBL

구분 지원 내용

훈련과정
개발비

· 표준개발 
   - 내부전문가 : 50만원(필수)

· 맞춤개발
   - 외부전문가(PM) : 100만원(필수) 
   - 외부전문가(HRD,직무) : 60만원(선택)
   - 내부전문가 : 50만원(필수)

훈련비 · NCS단가 X 훈련시간 X 인원 X 3배

사내강사 수당 · 시간당 5만원 (5시간 미만 참여시 20만원 정액 지급) : 회차당 최대 100만원 

외부강사 수당 · 시간당 10만원 (신기술 분야는 시간당 20만원) : 회차당 최대 300만원 

지원한도
· 과정개발 한도 : 기업당 3개과정
· 강사료(내·외부) : 기업당 최대 1,000만원   
· 훈련비 : 기업당 연간 지원한도액 

ex) (표준개발) 기계설계분야 훈련 / 5명/ 30시간 훈련 진행 시 총 4,438,500원 지원 가능

※ 표준개발(능력개발전담주치의 컨설팅), 맞춤개발(외부전문가 컨설팅) 방식 중 선택하여 진행

STEP 1

 회원가입

기업

HRD4U  기업직업
훈련지원시스템

STEP 2

기업HRD
이음컨설팅 등

공단 지부·지사↔기업

HRD4U  기업직업
훈련지원시스템

STEP 3

S-OJT
참여신청

기업→공단 지부·지사

HRD4U  기업직업
훈련지원시스템

STEP 4

참여요건 심사 및 
선정 알림

공단 지부·지사 →기업

HRD4U  기업직업
훈련지원시스템

STEP 5

S-OJT사내
훈련교사 양성 교육

기업

한국기술교육대학교 등

STEP 6

과정인정 신청

기업→공단 지부·지사

HRD-Net

행정지원시스템

STEP 7

훈련실시신고 및
훈련실시

기업→공단 지부·지사

HRD-Net

행정지원시스템

STEP 8

수료확인
지원금 신청

기업↔공단 지부·지사

HRD-Net/HRD4U

기업맞춤형 체계적 현장훈련 (S-OJT)

중소기업

(우선지원대상기업)

고용보험에 가입된

기업 근로자
기업 근로자

4시간 이상 10명 이내

훈련인원훈련시간

이메일  |  wrutkabu@hrdkorea.or.kr
문    의  |  051-330-1932



| 이메일 | wrutkabu@hrdkorea.or.kr
| 문    의 | 051-330-1932

대표님, 우리 기업에           꼭 맞는 다른 훈련도 추천드립니다!

기업 맞춤 추천 훈련, 신청 방법 등이 알고 싶다면,

능력개발전담주치의(HRDoctor)와 함께하세요!

지원내용

훈련비, 숙식비 등

훈련비, 숙식비 등

정기 근로감독 면제 

우수기관 담당자 연수 등

이런 기업에 추천합니다!

   우리 기업 직원 등을 대상으로 훈련을 하고자 하는 기업

       (훈련비용 일부 지원)

   전문기관(공동훈련센터)의 시설장비를 활용하여

 훈련을 하고 싶은 기업(지역·산업별 훈련 수요를 반영한 과정 개설)

   정부*로부터 우수기관으로 인증받고자 하는 기업

 *고용노동부, 교육과학기술부, 지식경제부, 중소기업청(4개 부처 공동)

지원대상

고용보험 가입 사업장

고용보험 가입 사업장

(운영기관과 협약 체결)

고용보험 가입 사업장

사업명

➊ 사업주 자체훈련

훈련과정개발비 

훈련비, 훈련교사 수당 등
   기업 내에서 실무 위주 훈련(OJT)을 원하는 기업

우선지원대상기업

(일부 업종 참여 제한)
➋ 체계적 현장훈련(S-OJT)

➍ 국가인적자원개발 컨소시엄

     지역산업맞춤형훈련

➎ BEST HRD 인증

훈련과정개발비 훈련비, 

훈련장려금 

기업전담인력 수당 등

   1년 이내 신규채용자 또는 채용계획이 있는 기업

   1년 이상 체계적 훈련(OJT+Off-JT)으로 자격을 취득하려는 근로자

상시근로자 수 50인 이상

상시근로자 수 20인 이상

➌ 일학습병행

 · 단독기업형

 · 공동훈련센터형

컨설팅
신청

능력개발
전담주치의
홍보영상

꼭꼭꼭


